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Stjornarhaettir

Samsetning stjornar (51| GRI: 102-22.v | SDG 10) Einingar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Heildarfjoldi stjéornarmanna fjoldi 7 8 8 7 7 7
Konur fioldi 4 4 4 3 3 3
Karlar fioldi 3 4 4 4 4 4
Kynjahlutfall i formennsku nefnda a vegum stjornar
Konur %o 50 20
Karlar % 50 80

Ohaedi stjornar (S2 | GRI: 102-22.ii) Einingar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bannar fyrirtaekid forstjora ad sinna ja/nei Ja
stjornarformennsku?

Bankastjori er stjornarmedlimur ja/nei MNei Nei MNei MNei MNei MNei
Bankastjori styrir nefndum a vegum stjornar ja/nei Nei Nei MNei MNei MNei Nei
Bankastjori er stjornarformadur ja/nei Nei Nei Nei Nei Nei Nei
Hlutfall ohadra stjoarnarmanna? % 85,7 875 875 85,7 100 100

Sjalfbaernihvatar (S3 | GRI: 102-35.b) Einingar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hvatar til stjornenda til ad auka frumkvasdi peirra  ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja Nei
Vardandi fjarmal og stjornun ja/nei IE ja ja ja ja nei

Vinnurettur (5S4 | UNGC-P3 | GRI 102-41 | SDG 8) Einingar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hlutfall starfsfolks i stettarfélogum % 99,8% 99,8% 99,8% 99,6% 99,4%
Hlutfall starfsfolks ekki i stettarfélogum % 0,2% 0,2% 0,2% 0,4% 0,6%
Hlutfall starfsfolks sem starfar samkvaamt loguma % 100% 100% 100%
vinnumarkadi og almennum kjarasamningum

Birgjar (S5 | UNGC-P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9 | SDG Einingar 2015 2016 2017 2018 2019 2020

12)

Sidareglur sem birgum ber ad fylgja ja/nei Ja
Horft til umhverfispatta vid mat a birgjum ja/nei Ja
Horft til jafnrettismala vid mat a birgjum ja/nei Ja
Horft til vinnuréttar vid mat a birgjum ja/nei Ja

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu (S6 | GRI 102-16 Einingar 2015 2016 2017 2018 2019 2020

| UNGC-P10 | SDG 16)

Fyrirteekid hefur motad og birt sidareglur? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Sidareglur hafa verid sampykktar af stjorn ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Stefna gegn spillingu og mutum ja/nei Ja Ja Ja

Personuvernd (G7 | GRI: 418-1) Einingar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Stefna um personuvernd? ja/nei Ja Ja Ja
Innleiding a reglugerd Evropusambandsins um ja/nei Ja Ja Ja
personuvernd (GDPR)

Sjalfbaerniskyrsla (S8.1) Einingar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sjalfbaerniskyrsla birt opinberlega ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Starfsvenjur vio upplysingagjof (S9.1, 59.2) Einingar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Upplysingagjof um sjalfbasrni til vidurkenndra adila ja/nei Ja Ja Ja
Ahersla 4 tiltekin heimsmarkmid Sameinudu ja/nei Ja Ja la
bjodanna
Setur fyrirtaskid pitt markmid og gefur skyrsluum  ja/nei Ja Ja
framvindu heimsmarkmida Sp?

Endurskodun/vottun ytri adila (510 | GRI: 102-56 i,ii) Einingar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Upplysingagjof aritud eda endurskodud af pridja  ja/nei Ja

adila

Skyringar a tilvisunum

U, F og S eru visanir i atridi tengd umhverfi (Environment), félagslegum pattum
(Society) og stjornarhattum (Governance) sem kvedid er a um i leidbeiningum Nasdaq

a Nordurldndunum og Eystrasaltsrikjunum.

GRI stendur fyrir Global Reporting Intiative. Adferdafraedi GRI hjalpar fyrirteekjum og

stofnunum ad greina, safna og birta upplysingar um efnahagsleg, umhverfisleg og

samfélagsleg ahrif af starfsemi sinni.

UNGC stendur fyrir United Nations Global Compact. Med patttoku i Global Compact

skuldbinda fyrirtaski eda stofnanir sig til ad vinna ad tiu grundvallarvidmidum

Sameinudu pjodanna er varda samfélagsabyrgd og stydja helstu markmid Sameinudu

bjodanna.

SDG visar til heimsmarkmida Sameinudu pjodanna um sjalfbasra proun.
Heimsmarkmidin voru sampykkt af fulltrdum allra adildarrikja Sameinudu pjodanna i
september arid 2015. Heimsmarkmidin eru 17 talsins med 169 undirmarkmidum. |

bessari toflu er visad til yfirmarkmidanna.
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